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Ossi, 29 gennaio 2024 

A tutto il personale 
Docente e ATA 

Alla DSGA 
ATTI 

 

Circ. n. 146 

Oggetto: (D.M. 66/2023 del 12.04.2023) Formazione del personale scolastico per la transizione 

digitale nelle scuole statali. Raccolta bisogni formativi personale scolastico. 

Il Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 
2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” 
nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta 
dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, prevede la realizzazione di percorsi formativi 
per il personale scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei servizi generali e amministrativi, personale 
ATA, docenti, personale educativo) sulla transizione digitale nella didattica e nell’organizzazione 
scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e 
DigCompEdu.  

La nostra scuola è assegnataria di 69.723,55 €, destinati alla formazione di tutto il personale. Allo 
scopo di stilare un progetto formativo di istituto, quanto più possibile rispondente alle necessità del 
personale scolastico tutto, si richiede alle SS.LL. di compilare il Modulo Google raggiungibile al 
seguente link: https://forms.gle/vFs4bXrtSoFave4p8 .  

Le azioni verranno programmate quindi per rispondere alle necessità formative più sentite. Le 
tematiche generali, riportate sul modulo, sono indicate nelle Istruzioni Operative della linea di 
intervento in oggetto e rappresentano le aree di intervento previste dal D.M. 66. 

Si raccomanda la compilazione tempestiva del modulo, entro e non oltre il 5 febbraio p.v. 

Ringrazio tutti, certa della consueta e fattiva collaborazione 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Prof.ssa Marcella Fiori 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

https://forms.gle/vFs4bXrtSoFave4p8

